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Positionspapier der CDU Stormarn — AK AuRen- und Sicherheitspolitik

,Dienstpflicht: die zivile & militarische Widerstandsfahigkeit Deutsch-
lands starken - Verlasslichkeit, Verantwortung und Flihrung ermogli-
chen!”

Politische Ausgangssituation

Der brutale Angriffskrieg Russlands gegen die Ukraine, Auftragsmorde und massive Spionage des rus-
sischen Regimes auf deutschem Boden, der unfassbar brutale Terrorangriff der Hamas auf Israel, die
bestandigen Drohungen Chinas gegen Taiwan und die destabilisierende Rolle des Iran im Nahen Osten
sowie Russlands in Afrika: dies alles sind nur einige Beispiele, die uns Deutschen deutlich machen, wie
bedroht unsere Art zu leben, unsere Freiheit und unsere Sicherheit sind. Seit dem erneuten Amtsantritt
von Donald Trump als Prasident der USA kommt noch erschwerend hinzu, dass auf die USA als Sicher-
heitsanker der freiheitlichen Welt kein Verlass mehr sein wird. Darliber hinaus stellen auch hybride
Bedrohungen wie Cyber-Attacken auf unsere Infrastruktur, Desinformationskampagnen und groRe, un-
gesteuerte wie gesteuerte, Flichtlingsbewegungen eine Gefahr dar, die unsere Gesellschaft liberfor-
dern und sprengen kénnen. Hinzu kommt die Gefahr von Pandemien und Naturkatastrophen wie Uber-
schwemmungen, extremen Diirreperioden oder flichendeckenden Waldbranden.

Ziel

Das primare Ziel der Einfiihrung einer Dienstpflicht ist die Starkung sowohl der zivilen als auch der
militarischen Widerstandsfahigkeit Deutschlands. Nur eine robuste Antwort auf die aktuelle Bedro-
hungslage sichert die Uberlebens- und Durchhaltefahigkeit unseres Landes und die unserer Verbiinde-
ten. Zugleich leistet die Dienstpflicht einen entscheidenden Beitrag zur sozialen Kohadsion unserer Ge-
sellschaft, Giber das gesamte politische Spektrum hinweg. Nicht zuletzt wird das Dienstpflicht zu einer
besseren Integration von Menschen mit auslandischen Wurzeln fiihren, da unser Land durch das
Dienstpflicht unterstreicht, dass Engagement und Identifikation mit unserem Land gewollt sind und
gefordert werden. Eine schlichte Wiederbelebung der Wehrpflicht wiirde der Grof3e der Herausforde-
rungen, vor denen wir stehen, nicht gerecht, und ware zudem im Hinblick auf die Wehrgerechtigkeit
problematisch.

Status Quo

Nach der Abschaffung des Wehr- und Zivildienstes in Deutschland im Jahr 2011 ergaben sich mehrere
tiefgreifende Veranderungen und Herausforderungen fiir die Gesellschaft. Die Entscheidung, die Wehr-
pflicht auszusetzen, hatte weitreichende Folgen, nicht nur fir die militarische Struktur und Verteidi-
gungsbereitschaft des Landes, sondern auch fiir den sozialen Sektor, insbesondere in den Bereichen
der sozialen Sicherung und der Bereitstellung von Fachkraften in kritischen Infrastrukturen wie Kran-
kenhdusern, Alten- und Pflegeeinrichtungen.
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Militarische und zivile Widerstandsfahigkeit: Die Aussetzung des Wehrdienstes fiihrte zu einer deutli-
chen Verkleinerung und erheblichen Qualitats- und Leistungsreduzierung der Bundeswehr und ihrer
Aufwuchsfahigkeit. Sie stellte die Bundeswehr vor die enorme Herausforderung, Freiwillige zu gewin-
nen, um den Bedarf an qualifiziertem Personal zu decken. Dies hatte sehr negative Auswirkungen auf
die militarische Widerstandsfahigkeit Deutschlands, insbesondere in Bezug auf die Fahigkeit, schnell
auf Krisensituationen zu reagieren und umfassende Verteidigungsoperationen durchzufiihren. Gleich-
zeitig ging der Zivildienst, der junge Menschen in soziale Einrichtungen einband, verloren, was direkte
Auswirkungen auf die zivile Widerstandsfahigkeit und das soziale Geflige hatte.

Soziale Sicherung und Fachkraftemangel: Die Abschaffung des Zivildienstes fiihrte in sozialen Einrich-
tungen, insbesondere in Krankenhdusern, Alten- und Pflegeeinrichtungen, zu einem splirbaren Riick-
gang der verfligbaren Arbeitskrafte. Zivildienstleistende, die zuvor grundlegende Betreuungs- und Un-
terstltzungsaufgaben (ibernahmen, standen nicht mehr in ausreichender Zahl zur Verfligung, was den
Druck auf das bestehende Personal erhéhte und die Liicken in der Versorgung deutlich machte. Die
Bedeutung dieser Dienste fiir die Gesellschaft, insbesondere in Anbetracht einer alternden Bevolke-
rung und des steigenden Bedarfs an Pflege- und Betreuungsleistungen, kann nicht unterschatzt wer-
den. Der Mangel an Fachkraften in diesen Bereichen ist zu einer drangenden Herausforderung gewor-
den, die durch die demografische Entwicklung und den steigenden Bedarf an Gesundheits- und Pflege-
dienstleistungen noch verscharft wird.

Losungsansatz

Um die zivile und militdrische Widerstandsfahigkeit Deutschlands in Anbetracht sowohl innerer als
auch globaler Unsicherheiten zu starken, bedarf es der Einflihrung einer Dienstpflicht, die umfassende
Optionen fur militarische, soziale und dkologische Tatigkeiten umfasst. Es adressiert damit gezielt die
Herausforderungen, vor denen unser Land steht und behebt damit den Personalmangel in kritischen
Bereichen, insbesondere im militarischen Bereich aber auch im medizinischen und pflegerischen Be-
reich.

Durch die Schaffung attraktiver Dienstposten fir junge Menschen, die nicht nur der persdnlichen Ent-
wicklung dienen, sondern auch gesellschaftlich wertvolle Arbeit leisten, kénnten die Liicken in der so-
zialen Sicherung und im Fachkraftebedarf effektiv angegangen werden. Unser Land gibt dabei aber
auch viel an die verpflichteten Birger zuriick: neben dem Aufbau von Knowhow, z. B. in sozialen Beru-
fen oder Schliisseltechnologien, kénnen die Teilnehmer bereits in jungen Jahren Verantwortung fiir sich
und andere Ubernehmen, soziale Fahigkeiten erlernen sowie Fihrungs- und Projekterfahrung sam-
meln.

Bei der konkreten Umsetzung der Dienstpflicht lohnt ein Blick ins Ausland, um von Best Practices zu
profitieren. Als wichtige Beispiele sind hier Schweden, Finnland und Israel zu nennen.

Die CDU Stormarn fordert die Umsetzung einer Dienstpflicht unter Beriicksichtigung der fol-
genden Rahmenbedingungen:

Starkung der Durchhaltefahigkeit Deutschlands: Eine erfolgreiche Verteidigung unseres Landes be-
dingt nicht nur eine Starkung unserer militdrischen Fahigkeiten, sondern auch unserer Optionen, auf
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verschiedene zivile und hybride Bedrohungsszenarien schnell und angemessen zu reagieren. Das erfor-
dert auch eine noch intensivere zivil-militarische Zusammenarbeit (ZMZ).

Wahlmaoglichkeit zwischen verschiedenen Optionen: Die Teilnehmer an der Dienstpflicht sollten zwi-
schen einem Dienst in den Streitkraften, einem Engagement in Feuerwehren, dem THW, Katastrophen-
schutzeinheiten, sozialen Einrichtungen oder in naturnahen Bereichen wahlen diirfen. Die Wahlmog-
lichkeit zwischen verschiedenen Optionen erhéht die Motivation der zur Dienstpflicht verpflichteten
Biirger. Gleichzeitig scharfen sie das Bewusstsein und Verstandnis fiir zivile und militarische Belange in
der Bevolkerung im Sinne der Gesamtverteidigung Deutschlands.

Integration aller Geschlechter: Die Neugestaltung der Wehrpflicht muss die Gleichheit und Beteiligung
aller Geschlechter gewahrleisten, indem das Programm attraktiv und zuganglich fiir Personen unab-
hangig ihres Geschlechts gestaltet wird. Das Frauen und Manner zukiinftig ihre unterschiedlichen Fa-
higkeiten in eine Dienstpflicht einbringen kénnen, ist ein groRer Gewinn fiir unsere Land.

Militarische Widerstandsfahigkeit: Der Dienst in den Streitkraften ist die mental und physisch komple-
xeste Option, die innerhalb der Dienstpflicht gewahlt werden kann. Sie bedarf daher besonderer Un-
terstlitzung und Belohnung der Teilnehmer. Die besondere Férderung dieser Verwendung kénnte durch
einen attraktiven Sold oder die vorrangige Zulassung zu Studiengangen und Ausbildungsgangen, bei
gleichzeitiger, finanzieller Forderung bestimmter Ausbildungen, vorgenommen werden.

Zivilschutz & kritische Infrastruktur: insbesondere der Schutz kritischer Infrastruktur und die Unter-
stltzung des Zivilschutzes soll ein Schwerpunkt fiir den Einsatz von Dienstpflicht-Verpflichteten sein.
Dartiber hinaus gilt es, den flachendeckenden Zivilschutz durch verstarkte Investitionen wieder aufzu-
bauen. Dazu gehort das Einlagern von Nahrungsmitteln und Betriebsstoffen, der Bau von zivilen Schutz-
raumen und dessen Forderung, die Einlagerung von Schutzkleidung, Notfallkapazitaten in Krankenhau-
sern fur Groflschadens- und Kriegslagen u. v. m.

Zivile Reserve: neben dem Ausbau des militdrischen Teils der Reserve ist es von grolRer Bedeutung,
auch im zivilen Bereich eine Reserve aufzubauen, die in Not- und Krisenlagen schnell einsatzbereit ist,
und das stehende Personal unterstiitzen kann. Die zivile Reserve sollte dahnlich organisiert sein wie die
militarische Reserve lber den Reservistenverband. Auch im zivilen Bereich sollte eine beorderte Re-
serve mit festen Spiegeldienstposten sowie eine unbeorderte Reserve als Personalersatz aufgebaut
werden.

Cyberabwehr und Technologie: Die zunehmende Bedeutung der Cyber-Sicherheit fiir die nationale Si-
cherheit macht es notwendig, einen Teil der Wehrpflicht in der Ausbildung und Beteiligung an Cyber-
abwehrprogrammen zu verankern. Dies kdnnte nicht nur dem Bedarf an qualifizierten Fachkraften in
diesem Sektor entgegenkommen, sondern auch ein breites Bewusstsein fir die Bedeutung der Cyber-
Sicherheit in der Bevolkerung schaffen. Partnerschaften mit Universitdten und Fachhochschulen kénn-
ten akademische Kredite fiir Teilnehmende ermaoglichen.

Interventionsfahigkeit: neben dem Fokus auf die Landes- und Bilindnisverteidigung ist es notwendig,
interventionsfahige Verbande in der Gesamtstarke einer Division bereitzuhalten. Die EU wird weltweit
nur ernstgenommen werden, wenn sie in der Lage ist, ihre Interessen weltweit auch durch militarische
Einsatze durchzusetzen. Deutschland kommt hier als Flihrungsnation eine besondere Verantwortung
zu. Auch in den interventionsfahigen Verbanden ist der Einsatz von Dienstpflicht-Beorderten in Spezi-
albereichen und auf freiwilliger Basis denkbar.
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Zusammenarbeit unter Verbiindeten: Die Integration internationaler Austauschprogramme bietet Teil-
nehmern die Moglichkeit, Erfahrungen im Ausland zu sammeln, insbesondere auch in der Europaischen
Union. Sei es in Form von gemeinsamen Ubungen mit Verbiindeten, Teilnahme an Friedensmissionen
oder in der humanitaren Hilfe. Dies fordert nicht nur die interkulturelle Kompetenz, sondern auch das
Verstandnis fiir globale Sicherheitsdynamiken.

Umweltschutz: Die Einbindung des Umweltschutzes in die Dienstpflicht, durch Trainingsmodule zu Ka-
tastrophenschutz und Umweltmanagement oder direkte Einsatzmdglichkeiten in Naturschutzprojek-
ten, unterstreicht die Bedeutung des Klimawandels fiir die nationale und globale Sicherheit. Dies re-
flektiert die Rolle der Streitkrafte und zivilen Dienste als aktive Teilnehmer im Kampf gegen den Klima-
wandel bzw. die Auswirkungen dessen.

Finanzierung und gesellschaftlicher Nutzen: Die Finanzierung eines derart umfassenden Programms
ist eine der groRten Herausforderungen. Eine modulare Systemeinfiihrung, bei der Unternehmen und
Organisationen, die von den spezialisierten Fahigkeiten der Teilnehmer profitieren, finanziell beitragen,
konnte eine Losung bieten. Langfristig konnten die entwickelten Fahigkeiten und das gesteigerte ge-
sellschaftliche Engagement zu erheblichen wirtschaftlichen und sozialen Vorteilen fihren. Zudem
starkt die Einfihrung einer Dienstpflicht unsere Ristungs- und Infrastrukturindustrie und wird signifi-
kante Wachstumsimpulse setzen, auch durch den Export von Ristungs- und Infrastrukturgltern. Das
starkt nicht nur unsere wirtschaftliche Kraft, sondern auch unsere Unabhangigkeit und unseren Einfluss
auf verbilindete Staaten.

Schlussfolgerung

Die CDU wird eine Dienstpflicht gestalten, die den deutschen Bediirfnissen entspricht und gleichzeitig
globale Best Practices bericksichtigt. Die Einflihrung einer Dienstpflicht stellt somit einen zukunftsori-
entierten und ganzheitlichen Ansatz dar, der die Sicherheit, die soziale Wohlfahrt und die 6kologische
Nachhaltigkeit in Deutschland nachhaltig starken kann. Die CDU ist Uiberzeugt, dass durch die gemein-
same Anstrengung aller Beteiligten — der Politik, der Wirtschaft, der Bildungseinrichtungen und der
Gesellschaft — dieses Ziel erreicht werden kann, zum Wohle Deutschlands und seiner Blirger.



